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2. JUSTIFICACIÓN DEL CURSO

   
Los procesos innovadores en regiones, empresas o comunidades siempre tendrán
inmersos actividades en pro de generar una cultura, así mismo se generaran nuevos
conocimientos que han de capitalizarse, pero uno de los elementos esenciales será la
visualización, concepción y desarrollo de proyectos que surjan fruto de un problema,
una oportunidad o las necesidades crecientes de una comunidad; razón que hace
indispensable adquirir conocimientos y habilidades que conduzcan a la materialización
de iniciativas, ya sean sociales, culturales, empresariales o de cualquier índole, que
asegure el cierre de una etapa o la iniciación de otra, dado que la innovación es un
proceso que ante todo es sistémico, que vincula actores, recursos y que debe al final
generar valor para un mercado, comunidad o una sociedad en general.

La materialización de la innovación podrá darse en productos, procesos, de orden
organizacional o de mercado, que al final puede ser para muchos un éxito o un rotundo
fracaso, que ante todo debe servir de reflexión para los responsables en particular del
proceso o en general para toda una organización o comunidad, la articulación de
recursos, actores y una variada gama de estrategias serán indispensables para sacar
adelante iniciativas de todo orden, es importante entender que existirán diversas
barreras u obstáculos que una persona o un equipo innovador deberá enfrentar, el
riesgo será una variable más a concebir en el proceso, pero ante todo la capacidad de
liderazgo y de concreción de proyectos o la materialización de estos será el
componente vital que haga posible decir que se tiene un proceso innovador

3. PROPÓSITO U OBJETIVO GENERAL DEL CURSO



4. COMPETENCIAS BÁSICAS QUE EL ALUMNO ESTARÁ EN CONDICIONES DE
LOGRAR:

5. DESCRIPCION ANALITICA DE CONTENIDOS: TEMAS Y SUBTEMAS

  5.1. MÓDULO 1: CICLO DE VIDA DE LOS PROYECTOS
 

C o m p e t e n c i a  g e n e r a l  d e l  m ó d u l o

Gestiona, desarrolla e implementa soluciones innovadoras que resuelvan una OPN.

Aspectos a evaluar de la competencia general del módulo

- Presenta un plan de implementación de las soluciones a los problemas de una
región u organización y un producto mínimo viable.

- SABER: Aspectos esenciales de un proyecto. Capitalizar conocimiento de
asignaturas anteriores en cuanto a ideación, prototipaje, y propiedad intelectual.

- HACER: Realizar la planeación, ejecución y control de un proyecto, determinando
indicadores, objetivos, entre otros. Realización de talleres de ideación y evaluación
de iniciativas. Construcción de un plan de implantación donde se visualice un
proyecto o grupo de iniciat ivas a desarrol lar.

- SER: Pensamiento sistémico, investigación, asociación, observación,
socialización, negociación, argumentación y pensamiento estratégico.

 
Desc r i pc i ón  ana l í t i ca  de  con ten idos

T e m a s  a  t r a t a r :  

1)  Etapas en e l  desarro l lo  de un proyecto
2 )  Ob je t i vos  bás i cos  de  l os  p royec tos
a )  R e s u l t a d o
b )  C o s t o
c )  P l a z o
d )  S a t i s f a c c i ó n  d e  u s u a r i o
3) Plani f icación y ejecución de un proyecto
4 )  F i n a l i z a c i ó n  y  c i e r r e

A c t i v i d a d e s

?  I n i c i a l e s :  
a) Participa en una Carrera de Observación para definir proyectos, usando cuatro
medios de transporte distintos y buscando 5 ideas para proyectos.
b) Define retos o problemática a abordar en un determinado contexto.



c) Establece y define potenciales aliados del ecosistema de innovación que
pueden contribuir en la implementación de un proyecto innovador.
d) Establece un plan de trabajo para sacar adelante un proyecto innovador.

?  D e s a r r o l l o :
a) Define tareas y roles con el fin de avanzar en el desarrollo de la iniciativa.
b) Valida prototipos y modelos para explotar el proyecto innovador.
c) Construye los grandes hitos del proyecto y sus indicadores.

?  C i e r r e :
a) Construye un plan de implantación donde se vinculen actividades, tareas,
r e c u r s o s ,  t i e m p o s ,  e t c .

?  T r a s v e r s a l e s :  
a) Desarrolla un proyecto innovador financiable por uno o varios actores del
e c o s i s t e m a  i n n o v a d o r  d e  l a  r e g i ó n .
b) Participa en el programa “Adopte un reto”.

5.2. MÓDULO 2: FINANCIACIÓN DE LA INNOVACIÓN
 

C o m p e t e n c i a  g e n e r a l  d e l  m ó d u l o

Gestiona, desarrolla e implementa soluciones innovadoras que resuelvan una OPN.

Aspectos a evaluar de la competencia general del módulo

- Presenta un plan de implementación de las soluciones a los problemas de una
región u organización y un producto mínimo viable.

- SABER: Alternativas de financiación, sus exigencias y requerimientos en cuanto a
aspectos humanos, técnicos, empresariales o de región. Conocimiento de
potenciales aliados en la gestión y desarrollo de iniciativas innovadoras.

- HACER: Conformar equipos y una red de potenciales aliados para sacar adelante
un proyecto innovador. Definir aspectos vinculantes con el tema de propiedad
intelectual, construcción de un plan de implantación donde se visualice un proyecto
o  g r u p o  d e  i n i c i a t i v a s  a  d e s a r r o l l a r .

- SER: Analítico, retador, perseverante, orientación al logro, negociación y
pensamiento estratégico.

 
Desc r i pc i ón  ana l í t i ca  de  con ten idos

T e m a s  a  t r a t a r

1) Los proyectos innovadores y las alternativas de financiación
2 )  I n s t r u m e n t o s  d e  f i n a n c i a c i ó n
a .  S u b v e n c i o n e s



b .  C r é d i t o s
c .  C a p i t a l  d e  r i e s g o
d .  I n c e n t i v o s  f i s c a l e s
e .  O t r o s
3) Alternativas de financiación en Latinoamérica
4 )  C r o w f o u n d i n g  y  l a s  p l a t a f o r m a s
5 )  A n á l i s i s  d e  c a s o s  d e  f i n a n c i a c i ó n

A c t i v i d a d e s

?  I n i c i a l e s :  
a) Establece y define potenciales fuentes de financiación para un proyecto
i n n o v a d o r  e n  d i v e r s o s  c o n t e x t o s .
b) Identificar oportunidades de apoyo e inversión existente en el ecosistema.
c) Estudia y analiza casos de financiación exitosas en un determinado contexto.
d) Establece principales estrategias para financiar un proyecto innovador.

?  D e s a r r o l l o :
a) Conforma un equipo de trabajo para desarrollar un proyecto innovador.
b) Identifica recursos necesarios para el desarrollo de una iniciativa innovadora.
c) Cuantifica los recursos necesarios para el desarrollo de iniciativas innovadoras.
d) Evalúa alternativas de financiación y sus exigencias y tiempos de desarrollo.
e) Gestiona a través de herramientas del ecosistema la consecución de recursos
para la ejecución de iniciat ivas innovadoras.
f) Construye los grandes hitos del proyecto y sus indicadores en términos de
f i n a n c i a c i ó n .

?  C i e r r e :
a) Establece aprendizajes y reflexiones del proceso innovador a medida que se
desarro l lan las pr inc ipa les act iv idades.
b) Construye un plan de implantación donde se vinculen actividades, tareas,
r e c u r s o s ,  t i e m p o s ,  e t c .
c) Realiza sesiones de retroalimentación y avances de la iniciativa con el fin de
l l e v a r  a  c a b o  m e j o r a s  e n  l a  m i s m a
d) Presenta el proyecto ante una fuente de financiación y establece tareas a
real izarse en el futuro y aspectos a mejorar.
e) Sube su proyecto a una plataforma de crowfounding.
f) Juega “Tiburones y Dragones”, mediante el cual el alumno desarrolla una idea o
proyecto con su análisis financiero para posteriormente presentarlo a un grupo de
inversionistas (evaluadores).

5.3. MÓDULO 3: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN UN PROYECTO INNOVADOR
 

C o m p e t e n c i a  g e n e r a l  d e l  m ó d u l o

Gestiona, desarrolla e implementa soluciones innovadoras que resuelvan una OPN.

Aspectos a evaluar de la competencia general del módulo



- Presenta un plan de implementación de las soluciones a los problemas de una
región u organización y un producto mínimo viable

- SABER: Conceptos sobre gestión del conocimiento (creación, codificación,
t ras fe renc ia ,  ap l i cac ión  y  med ic ión ) .

- HACER: Inventariar los conocimientos generados en un proyecto y la forma de
p r o t e g e r l o  y  e x p l o t a r l o .

- SER: Estratégico, audaz, perseverante, organizado, analítico.

 
Desc r i pc i ón  ana l í t i ca  de  con ten idos

T e m a s  a  t r a t a r

1 )  E l  asegu ram ien to  de  l a  i nnovac ión
2) Nuevas invenciones, decisiones y solicitudes de tramite
3) El proceso de la gest ión del conocimiento
a .  C r e a c i ó n
b .  C o d i f i c a c i ó n
c .  T r a n s f e r e n c i a
d .  A p l i c a c i ó n  y  m e d i c i ó n
4) Beneficios de la gest ión del conocimiento

A c t i v i d a d e s

?  I n i c i a l :
a) Conceptos básicos Project Management (aplicado a proyectos de gestión de
i n n o v a c i ó n ) .
b) Abordaje del ciclo de vida de la gestión del conocimiento en las organizaciones,
s u s  p r o c e s o s  y  e s t r a t e g i a s .
c) Conocer sobre los tipos de conocimiento y la manera de gestionarlos.

?  D e s a r r o l l o :
a) Revisión de las diferentes aplicaciones para la gestión del conocimiento en las
o r g a n i z a c i o n e s .
b) Socialización de casos empresariales y de la revisión de la literatura.

?  C i e r r e :
a) Aplicaciones de innovación abierta como motor para la gestión del conocimiento
e n  l a s  e m p r e s a s  d e  h o y .
b) Estrategia de Crowdsourcing. Gestión de la información y conocimiento.
c) Realiza el Crucigrama de la Línea de Énfasis.
d) Crea una “Bitácora de Iniciativas Innovadoras”.

?  T r a s v e r s a l :  



a) Elabora un informe que contiene los principales aspectos relacionados con la
gestión del conocimiento alrededor del proyecto desarrollado.
b )  R e a l i z a  p a s a n t í a s .
c) Realiza Mini Tedx EAFIT de región.

6. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS:

7. RECURSOS

8. CRITERIOS Y POLÍTICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ACADÉMICA

   
C R I T E R I O S  D E  E V A L U A C I Ó N

En la formulación de cada módulo, se proponen unas evidencias que actúan como
criterios de evaluación y están orientados a verificar el cumplimiento de la respectiva
competencia relacionados con el saber, hacer y ser. Para ello, cada módulo dispondrá
de unas estrategias y acciones de evaluación particulares definidos por el profesor.
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