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2. JUSTIFICACION DEL CURSO

Los procesos innovadores en regiones, empresas o comunidades siempre tendran
inmersos actividades en pro de generar una cultura, asi mismo se generaran nuevos
conocimientos que han de capitalizarse, pero uno de los elementos esenciales sera la
visualizacion, concepcion y desarrollo de proyectos que surjan fruto de un problema,
una oportunidad o las necesidades crecientes de una comunidad; razén que hace
indispensable adquirir conocimientos y habilidades que conduzcan a la materializacion
de iniciativas, ya sean sociales, culturales, empresariales o de cualquier indole, que
asegure el cierre de una etapa o la iniciacién de otra, dado que la innovacion es un
proceso que ante todo es sistémico, que vincula actores, recursos y que debe al final
generar valor para un mercado, comunidad o una sociedad en general.

La materializacion de la innovacion podra darse en productos, procesos, de orden
organizacional o de mercado, que al final puede ser para muchos un éxito o un rotundo
fracaso, que ante todo debe servir de reflexion para los responsables en particular del
proceso o en general para toda una organizaciébn o comunidad, la articulacion de
recursos, actores y una variada gama de estrategias seran indispensables para sacar
adelante iniciativas de todo orden, es importante entender que existiran diversas
barreras u obstaculos que una persona o un equipo innovador debera enfrentar, el
riesgo serd una variable mas a concebir en el proceso, pero ante todo la capacidad de
liderazgo y de concrecion de proyectos o la materializacion de estos sera el
componente vital que haga posible decir que se tiene un proceso innovador

3. PROPOSITO U OBJETIVO GENERAL DEL CURSO



COMPETENCIAS BASICAS QUE EL ALUMNO ESTARA EN CONDICIONES DE
LOGRAR:

DESCRIPCION ANALITICA DE CONTENIDOS: TEMAS Y SUBTEMAS

5.1. MODULO 1: CICLO DE VIDA DE LOS PROYECTOS

Competencia general del modulo
Gestiona, desarrolla e implementa soluciones innovadoras que resuelvan una OPN.
Aspectos a evaluar de la competencia general del mddulo

- Presenta un plan de implementacion de las soluciones a los problemas de una
region u organizacion y un producto minimo viable.

- SABER: Aspectos esenciales de un proyecto. Capitalizar conocimiento de
asignaturas anteriores en cuanto a ideacion, prototipaje, y propiedad intelectual.

- HACER: Realizar la planeacion, ejecucion y control de un proyecto, determinando
indicadores, objetivos, entre otros. Realizacion de talleres de ideacion y evaluacion
de iniciativas. Construccion de un plan de implantacion donde se visualice un
proyecto 0 grupo de iniciativas a desarrollar.

- SER: Pensamiento sistémico, investigacion, asociacién, observacion,
socializacién, negociacion, argumentacion y pensamiento estratégico.

Descripcién analitica de contenidos
Temas a tratar:

1) Etapas en el desarrollo de un proyecto
2) Objetivos basicos de los proyectos
a) Resultado
b ) C o s t o
c ) P Il a z o
d) Satisfaccién de usuario
3) Planificacion y ejecucién de un proyecto
4) Finalizacion y cierre

Actividades

? Iniciales:

a) Participa en una Carrera de Observacion para definir proyectos, usando cuatro
medios de transporte distintos y buscando 5 ideas para proyectos.
b) Define retos o problematica a abordar en un determinado contexto.



c) Establece y define potenciales aliados del ecosistema de innovacion que
pueden contribuir en la implementacibn de un proyecto innovador.
d) Establece un plan de trabajo para sacar adelante un proyecto innovador.

? Desarrollo:
a) Define tareas y roles con el fin de avanzar en el desarrollo de la iniciativa.
b) Valida prototipos y modelos para explotar el proyecto innovador.
c) Construye los grandes hitos del proyecto y sus indicadores.

? Cierre
a) Construye un plan de implantacion donde se vinculen actividades, tareas,
recursos, tiempos, etc.
? Trasversales:

a) Desarrolla un proyecto innovador financiable por uno o varios actores del
ecosistema innovador de la region.

b) Participa en el programa “Adopte un reto”.
5.2. MODULO 2: FINANCIACION DE LA INNOVACION

Competencia general del modulo
Gestiona, desarrolla e implementa soluciones innovadoras que resuelvan una OPN.
Aspectos a evaluar de la competencia general del mddulo

- Presenta un plan de implementacion de las soluciones a los problemas de una
region u organizacion y un producto minimo viable.

- SABER: Alternativas de financiacion, sus exigencias y requerimientos en cuanto a
aspectos humanos, técnicos, empresariales o de regiéon. Conocimiento de
potenciales aliados en la gestion y desarrollo de iniciativas innovadoras.

- HACER: Conformar equipos y una red de potenciales aliados para sacar adelante
un proyecto innovador. Definir aspectos vinculantes con el tema de propiedad
intelectual, construccion de un plan de implantacion donde se visualice un proyecto
o] grupo de iniciativas a desarrollar.

- SER: Analitico, retador, perseverante, orientacion al logro, negociacion y
pensamiento estratégico.

Descripcion analitica de contenidos
Temas a tratar
1) Los proyectos innovadores y las alternativas de financiacién

2) Instrumentos de financiacién
a. Subvenciones



b . Créeditos
C. Capital de riesgo
d. Incentivos fiscales
e . O tr o s
3) Alternativas de financiacion en Latinoamérica
4) Crowfounding y las plataformas
5) Andélisis de casos de financiacidn

Actividades

? Iniciales:
a) Establece y define potenciales fuentes de financiacion para un proyecto
innovador en diversos contextos.

b) Identificar oportunidades de apoyo e inversion existente en el ecosistema.
c) Estudia y analiza casos de financiacion exitosas en un determinado contexto.
d) Establece principales estrategias para financiar un proyecto innovador.

? Desarrollo:
a) Conforma un equipo de trabajo para desarrollar un proyecto innovador.
b) Identifica recursos necesarios para el desarrollo de una iniciativa innovadora.
c¢) Cuantifica los recursos necesarios para el desarrollo de iniciativas innovadoras.
d) Evaltua alternativas de financiacién y sus exigencias y tiempos de desarrollo.
e) Gestiona a través de herramientas del ecosistema la consecucion de recursos
para la ejecucion de iniciativas innovadoras.
f) Construye los grandes hitos del proyecto y sus indicadores en términos de
financiacidn.

? Cierre

a) Establece aprendizajes y reflexiones del proceso innovador a medida que se
desarrollan las principales actividades.
b) Construye un plan de implantacion donde se vinculen actividades, tareas,
recursos, tiempos, etc.
c) Realiza sesiones de retroalimentacion y avances de la iniciativa con el fin de
[levar a cabo mejoras en la misma
d) Presenta el proyecto ante una fuente de financiacion y establece tareas a
realizarse en el futuro y aspectos a mejorar.

e) Sube su proyecto a una plataforma de crowfounding.
f) Juega “Tiburones y Dragones”, mediante el cual el alumno desarrolla una idea o
proyecto con su analisis financiero para posteriormente presentarlo a un grupo de
inversionistas (evaluadores).

5.3. MODULO 3: GESTION DEL CONOCIMIENTO EN UN PROYECTO INNOVADOR

Competencia general del modulo
Gestiona, desarrolla e implementa soluciones innovadoras que resuelvan una OPN.

Aspectos a evaluar de la competencia general del mddulo



- Presenta un plan de implementacion de las soluciones a los problemas de una
region u organizacién y un producto minimo viable

- SABER: Conceptos sobre gestiébn del conocimiento (creacion, codificacion,
trasferencia, aplicacion y medicion).

- HACER: Inventariar los conocimientos generados en un proyecto y la forma de
protegerlo y explotarlo.

- SER: Estratégico, audaz, perseverante, organizado, analitico.

Descripcién analitica de contenidos
Temas a tratar
1) El aseguramiento de la innovacion
2) Nuevas invenciones, decisiones y solicitudes de tramite
3) El proceso de la gestiéon del conocimiento
a . Creacion
b. Codificacion
C. Transferencia
d. Aplicacion y medicion
4) Beneficios de la gestiéon del conocimiento

Actividades

? I nicial:
a) Conceptos béasicos Project Management (aplicado a proyectos de gestion de
innovacion).

b) Abordaje del ciclo de vida de la gestion del conocimiento en las organizaciones,
sus procesos y estrategias.
c) Conocer sobre los tipos de conocimiento y la manera de gestionarlos.

? Desarrollo:
a) Revision de las diferentes aplicaciones para la gestion del conocimiento en las
organizaciones.

b) Socializacién de casos empresariales y de la revision de la literatura.

? Cierre
a) Aplicaciones de innovacién abierta como motor para la gestion del conocimiento
en las empresas de hoy.

b) Estrategia de Crowdsourcing. Gestion de la informacion y conocimiento.
c) Realiza el Crucigrama de la Linea de Enfasis.
d) Crea una “Bitacora de Iniciativas Innovadoras”.

? Trasversal:



a) Elabora un informe que contiene los principales aspectos relacionados con la
gestion del conocimiento alrededor del proyecto desarrollado.
b) Realiza pasantias.
c) Realiza Mini Tedx EAFIT de region.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS:
7. RECURSOS

8. CRITERIOS Y POLITICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACADEMICA

CRITERIOS DE EVALUACION

En la formulacién de cada moédulo, se proponen unas evidencias que actian como
criterios de evaluacion y estan orientados a verificar el cumplimiento de la respectiva
competencia relacionados con el saber, hacer y ser. Para ello, cada médulo dispondra
de unas estrategias y acciones de evaluacioén particulares definidos por el profesor.
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