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2. JUSTIFICACIÓN DEL CURSO

   
La innovación es un concepto que está asociado a procesos, a capacidades
organizacionales, a generación de valor, a la creación de algo nuevo, entre otras
consideraciones. Además, lleva implícito procesos de búsqueda de información,
exploración y análisis de recursos que tienda a contribuir al desarrollo de proyectos
innovadores en regiones, comunidades y empresas, la información, su búsqueda,
protección y difusión son aspectos cruciales a considerar por las personas participes
e n  p r o c e s o  i n n o v a d o r e s .

La identificación de buenas prácticas y líneas tecnológicas claves para las
organizaciones, así como el análisis de que activos proteger y de qué manera, son
aspectos a tener en cuenta en las diferentes organizaciones así estas sean públicas o
privadas, de allí que las personas vinculadas con la innovación deberán tener muy
presente la realización y apropiación de actividades como: Benchmarking, prospectiva
tecnológica, análisis de patentes y de carteras tecnológicas, si desean llevar a cabo
procesos exitosos de innovación.

3. PROPÓSITO U OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

 
COMPETENCIA GENERAL DE LA LÍNEA DE ÉNFASIS

Emprender, gestionar e implementar procesos innovadores que generen valor para
transformar positivamente las organizaciones, la comunidad el país y las personas, a



través de la vinculación activa de la universidad, la empresa y el Estado.

D E S C R I P C I Ó N  G E N E R A L  D E L  C U R S O

Asignatura perteneciente a la línea de énfasis de innovación y emprendimiento, es
decir, aquella conformada por una serie de cursos que pretenden dejar en el estudiante
las capacidades para emprender, gestionar e implementar procesos innovadores
generando valor para transformar positivamente las organizaciones, la comunidad y el
país en general. El espíritu de la asignatura pretende desarrollar en los estudiantes una
serie de habilidades; en ésta, el alumno realiza lo siguiente:

- Identifica e integra métodos, técnicas, tendencias y avances científicos y tecnológicos
e n  p r o c e s o s  i n n o v a t i v o s .  

- Valora los resultados obtenidos de un proyecto innovador, buscando réditos
económicos, sociales, académicos y culturales, entre otros.

- Aplica los conceptos de propiedad intelectual a procesos de innovación dentro de una
organización.

4. COMPETENCIAS BÁSICAS QUE EL ALUMNO ESTARÁ EN CONDICIONES DE
LOGRAR:

5. DESCRIPCION ANALITICA DE CONTENIDOS: TEMAS Y SUBTEMAS

  5.1. MÓDULO 1: ENTORNO TECNOLÓGICO Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN
 

C o m p e t e n c i a  g e n e r a l  d e l  m ó d u l o

Identifica e integra métodos, técnicas, tendencias y avances científicos y
tecno lóg icos  en  p rocesos  innova t i vos .

Aspectos a evaluar de la competencia general del módulo

- Elabora y justifica un mapa de integración de ciencia, tecnología e innovación en
u n  p r o y e c t o  d e t e r m i n a d o .

- SABER: Conocer y entender los aspectos esenciales de los entornos tecnológicos.

- HACER: Búsquedas especializadas mediante la construcción inteligente de
e c u a c i o n e s .
Elaboración de informes especializados que contenga metodología, cifras y fuentes
de información usadas en la exploración tecnológica.

- SER: Capacidad de síntesis, comunicación y exploración, adicionalmente
desarrolla una aptitud de reserva y prudencia frente a la información estratégica de
las empresas



  Desc r i pc i ón  ana l í t i ca  de  con ten idos

T e m a s  a  t r a t a r

1) Los RETOS de las organizaciones en sus entornos cambiantes
2) Conceptos de prospectiva, conocimiento e inteligencia
3) Vigilancia estratégica versus inteligencia competitiva
4) Los tipos de vigilancia estratégica(usuario, Proceso y foco)
5) La vigilancia estratégica como herramienta de gestión de la innovación
6) Búsqueda, tratamiento, difusión y protección de la información

A c t i v i d a d e s

?  I n i c i a l e s :  
a) Definición y exploración de entornos (tecnológicos, mercados, proveedores,
c l i e n t e s ,  c o m p e t i d o r e s ) .
b) Diseño de ecuaciones de búsquedas tecnológicas.
c) Ejercicios de búsqueda para desarrollo de habilidades en la construcción de
e c u a c i o n e s  d e  b ú s q u e d a .  
d) Investiga sobre los conceptos de ciencia, tecnología e innovación y de los
ecos is temas de innovac ión en e l  mundo.

?  D e s a r r o l l o :
a) Ejercicios de relacionamiento de información por medio de la clasificación,
ponderación y síntesis de la información tecnológica encontrada. 
b) Simulación de ferias o exposiciones en las que se comparta y se capture
in fo rmac ión  po r  l os  d i s t i n tos  med ios .  
c) Análisis de datos en redes sociales. (Utilización de redes sociales para la
captura y búsqueda de información relevante). 
d)  Uso de juegos y  ap l icac iones móvi les .

?  C i e r r e :
a) Exposición de los entornos o tecnologías encontradas al grupo (A través de una
p r e s e n t a c i ó n  e f e c t i v a ) .

?  T r a s v e r s a l e s :  
a) Define una empresa o proyecto de spin-off en el cual se deben identificar las
oportunidades existentes a partir del análisis de tendencias, megatendencias y
prospectiva tecnológica de la iniciativa o empresa analizada.
b) Realiza boletines innovadores sobre el entorno tecnológico.

5.2. MÓDULO 2: ANÁLISIS Y VALIDACIÓN DE ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS EN
PROYECTOS INNOVADORES

 
C o m p e t e n c i a  g e n e r a l  d e l  m ó d u l o

Valora los resultados obtenidos del proyecto innovador, buscando réditos
económicos, sociales, académicos y culturales, entre otros.



Aspectos a evaluar de la competencia general del módulo

- Presenta un balance proyectado fruto de las actividades realizadas con el proyecto
i n n o v a d o r .

- SABER: Conceptos de valoración financieros, sociales y/o culturales en proyectos
i n n o v a d o r e s .  

- HACER: Realiza informes en el que se relaciona variables analizadas en la
proyección del éxito económico, social y cultural de un proyecto

- SER: Orden, rigurosidad, ajustado a la normativa en la presentación y divulgación
de informes.

 
Desc r i pc i ón  ana l í t i ca  de  con ten idos

T e m a s  a  t r a t a r

1) Herramientas para valoración ( Análisis del valor ganado, criterios para la
priorización de proyectos, matrices de priorización de proyectos, mapas de
p r o y e c t o s ) .
2 )  E x p l o t a c i ó n  d e  l a s  i n n o v a c i o n e s
a .  I n t r a e m p r e n d e r
b .  C e s i ó n  o  l i c e n c i a s
c .  S p i n -  o f f
d. Empresas innovadoras de base tecnológica
e .  La  in te rnac iona l i zac ión  de  la  I+D+I
3) Análisis de casos en el contexto latinoamericano

A c t i v i d a d e s

?  I n i c i a l :  
a) Análisis de casos exitosos y no exitosos de innovación para que sean
clasificados por el estudiante (cultural, social, académica, tecnológica).
b) Identificación de actores internos y externos, políticas y otros elementos que
puedan apoyar en la valoración de activos intangibles.

?  D e s a r r o l l o :  
a) Seguimiento a una empresa o spin ?off que tenga un componente innovador,
indicando la presencia de distintas variables trabajadas o analizadas.
b) Análisis de estrategias utilizadas para valorar los intangibles en una
o r g a n i z a c i ó n .

?  C i e r r e :  
a) Presentar un balance proyectado respecto de la iniciativa innovadora elegida. 



?  T r a s v e r s a l :  
a) Al proyecto establecido u empresa escogida se le determina los diversos
valores fruto de los proceso innovadores y la manera de transferirlos y explotarlos
adecuadamente.

5.3. MÓDULO 3. ESTRATEGIAS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN PROCESOS
INNOVADORES.

 
C o m p e t e n c i a  g e n e r a l  d e l  m ó d u l o

Aplica los conceptos de propiedad intelectual a procesos de innovación dentro de
u n a  o r g a n i z a c i ó n

Aspectos a evaluar de la competencia general del módulo

- Presenta un documento que evidencia las estrategias que permitan aprovechar los
resultados de los procesos innovadores en relación con la propiedad intelectual.

- SABER: Conceptos de propiedad intelectual, activos intangibles, estrategias de
p r o t e c c i ó n .

- HACER: Diagnóstico de activos intangibles, visiona las estrategias usadas para la
p r o t e c c i ó n  y  e x p l o t a c i ó n  d e  é s t o s .

- SER: Iniciativa, pensamiento sistémico, análisis y síntesis.

 
Desc r i pc i ón  ana l í t i ca  de  con ten idos

T e m a s  a  t r a t a r

1) Propiedad intelectual y las implicaciones en las organizaciones
2) Patentes, marcas, diseños industriales y los derechos de autor y conexos
3) De las nuevas invenciones hasta su solicitud y tramite
4) Organizaciones de apoyo a la innovación empresarial en el mundo
5) Alineación de políticas, programas y recursos en pro de la innovación en una
d e t e r m i n a d a  r e g i ó n
6) Análisis de casos y experiencias innovadoras y la PI

A c t i v i d a d e s

?  I n i c i a l :
a) Conoce organismos o entidades que apoyan la protección de activos intangibles
a nivel  regional ,  nacional  e internacional .
b) Investiga y estudia los principales conceptos de propiedad intelectual y la
manera de usarlo por diferentes organizaciones.
c) Explora políticas, estrategias y programas usados por empresas u
organizaciones en el ámbito de la propiedad intelectual.
d) Juega lúdicas como “¿Quién Quiere ser Millonario?” y “Concéntrese” con el fin



de afianzar conceptos sobre la propiedad intelectual y la vigilancia tecnológica.

?  D e s a r r o l l o :
a) Determina aspectos y estructuras a mejorar y capitalizar en los procesos de
propiedad intelectual  en una organización.
b) Elabora y diligencia un Due Diligence en materia de propiedad intelectual
tomando como punto de partida una empresa real o iniciativa empresarial.

?  C i e r r e :
a) Plantea una serie de programas y estrategias articulados en el tiempo acorde a
los diferentes procesos innovadores y que se vinculan a los temas de propiedad
i n t e l e c t u a l .
b) Realiza actividades de clasificación, establecimiento de políticas de protección y
dispositivos de protección efectiva para los temas de PI de la empresa en relación
con los  grupos de in terés  ident i f i cados.

?  T r a s v e r s a l :  
a) Elabora un informe que contiene los elementos esenciales del desarrollo de un
proceso innovador, sus valoraciones, la formas de proteger y explotar
adecuadamente los activos generados o detectados.
b) Participa en conversatorios con empresarios que usan la propiedad intelectual.
c) Participa en el reto “Encuentre una patente”.

6. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS:

7. RECURSOS

8. CRITERIOS Y POLÍTICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ACADÉMICA

   
C R I T E R I O S  D E  E V A L U A C I Ó N

En la formulación de cada módulo, se proponen unas evidencias que actúan como
criterios de evaluación y están orientados a verificar el cumplimiento de la respectiva
competencia relacionados con el saber, hacer y ser. Para ello, cada módulo dispondrá
de unas estrategias y acciones de evaluación particulares definidos por el profesor.
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